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STATUT

1. IME | SEDISTE ORGANIZACIJE
1.1. Serbernas Riksférbund i Sverige. Savez Srba U Svedskoj.

1.2. Sediste Saveza Srba u Svedskoj (Udaljem tekstu Savez) je
u Stockholm, Bellmansgatan 15.

2. ULOGA SAVEZA

2.1. Savez je demokratska, neprofitna, politicki i verski nezavisna organizacija,
ciji je cilj da se bavi kulturom, obrazovanjem i socijalnim pitanjima.

2.2. U radu Saveza koriste se ravnopravno srpski (¢irilicno i latini¢no pismo)
i Svedski jezik.
2.3. Savez sacinjavaju clanovi udruzenja, drustava i klubova (u daljem tekstu udruzenja).

2.4. Organi Saveza su Skupstina, Uprava Saveza, Reviziona komisija, Izborna komisija,
Statutarna komisija, Komisija za kulturu i obrazovanje i Komisija za drustvena i

socijalna pitanja.
Po potrebi Savez moze da formira i druge komisije, sekcije i radne grupe.

2.5. Svi organi Saveza su duzni da se staraju o primeni ovog Statuta i drugih opstih
akata Saveza.
3. CILJ | ZADACI SAVEZA

3.1. Cilj Saveza je oc¢uvanje srpskog jezika, kulture, vere, istorije, tradicije i obi¢aja, kao
i zastupanje srpskih interesa.

3.2. Savez podstice svoja udruzenja na saradnju sa Svedskim i srpskim udruzenjima,
organizacijama i institucijama.

3.3. Savez podstice i razvija solidarnost i toleranciju u Svedskom drustvu te
unapreduje saradnju sa Savezima i organizacijama Srba u celom svetu.
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3.4. Savez poklanja posebnu paznju deci, omladini, Zenama i penzionerima
jacajuci kroz svoje aktivnosti njihov identitet.

3.5. Savez nastoji da aktivno sudeluje u svim vaznim drustvenim i socijalnim
procesima u drustvu.

3.6. Savez u svom radu zastupa principe demokratije, jednakosti i prava na razlicitost.

4. CLANSTVO U SAVEZU

4.1. Clanovi Saveza mogu postati udruzenja organizovana u skladu sa vazeéim
propisima Svedske, koja prihvate ovaj Statut i uplate clanarinu.
Clanarina Savezu za predhodnu godinu uplacuje se najkasnije do 15. februara
tekuce godine. Visinu ¢lanarine odreduje Skupstina Saveza.

4.2. Za prijem u clanstvo Saveza potrebno je da udruzenje prilozi molbu sa zahtevom
za prijem, spisak svojih clanova, clanova Uprave, kao i Zapisnik sa skupstine o
pristupanju u ¢lanstvo Saveza. Prijem u ¢lanstvo odobrava Uprava Saveza,

a odluka o prijemu se verifikuje na Skupstini.

4.3. Udruzenja Saveza imaju obavezu da svake godine dostave sekretarijatu Saveza
zapisnik sa svoje skupstine, ispunjen obrazac sa podacima o udruzenju, aktuelni
spisak clanova i eventualno druga potrebna dokumenta.

4.4. Regionalne organizacije ne mogu dobiti ¢lanstvo u Savezu zbog moguénosti
duplog, ili automatskog clanstva.

4.5. Za pocasnog ¢lana Saveza se moze izabrati osoba koja na izuzetan naéin
doprinese radu i ugledu Saveza Srba.

5. PRESTANAK CLANSTVA U SAVEZU

5.1. Clanovi koji zele istupiti iz Saveza podnose pismeni zahtev i zapisnik sa Skupstine
udruzenja sa tom odlukom. Molba se razmatra na prvoj narednoj Skupstini Saveza.
Do tada se udruzenje smatra clanom Saveza.

5.2. Udruzenja koja nisu platila élanarinu za predhodnu godinu do 31 decembra tekuce
godine, gube pravo na ¢lanstvo u Savezu.
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5.3. Udruzenjima cije poslovanje je u suprotnosti sa Statutom i interesima Saveza,
moze se na Skupstini oduzeti pravo na clanstvo u Savezu.

6. POSLOVANJE SAVEZA

6.1. Savez ostvaruje ekonomska sredstva od clanarine, drzavnih dotacija, vlastitih
aktivnosti i drugih izvora.

6.2. Racunovodstvo i knjigovodstvo se vodi za kalendarsku godinu od 1. januara
do 31. decembra. Kompletan izvestaj o poslovanju Saveza mora se dostaviti
ovlascenim revizorima Saveza, najkasnije do kraja februara tekuce godine.

6.3. Skupstina usvaja plan BudzZeta za period do sledece skupstine, kao i Pravilnik
o finansijskom i materijalnom poslovanju Saveza.

7. SKUPSTINA SAVEZA

7.1. Skupstina je najveci organ Saveza. Skupstinu sacinjavaju ¢lanovi Uprave Saveza
i Zamene, clanovi komisija i delegati udruzenja. Delegati za Skupstinu Saveza
se biraju prema sekretarijatu prijavljenom broju ¢lanova udruzenja.
Udruzenja do 100 ¢lanova imaju pravo na jednog (1) delegata.
Udruzenja od 101 do 250 ¢lanova imaju pravo na dva (2) delegata,
Udruzenja od 251 do 500 ¢lanova imaju pravo na tri (3) delegata.
Udruzenja preko 501 ¢lana imaju pravo na cetiri (4) delegata za Skupstinu Saveza.

7.2. Na Skupstini Saveza pravo da biraju i budu birani imaju samo verifikovani delegati.
Status delegata ne mogu dobiti zaposleni u sekretarijatu Saveza.

7.3. Prijavljeni delegat koji iz opravdanih razloga ne moze prisustvovati Skupstini,
o ¢ijoj opravdanosti odlucuje Skupstina, moze se pre pocetka rada Skupstine
zameniti drugim delegatom iz istog udruzenja.

7.4. Skupstina Saveza se odrzava u prvom kvartalu svake godine, najkasnije do 1 aprila.
Svaka Skupstina je izborna.

7.5. Skupstina Saveza se zakazuje najmanje 60. dana pre odrzavanja. Uprava Saveza
Salje poziv za prijavu delegata najmanje 30. dana pre odrzavanja Skupstine.
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7.6. Poziv na Skupstinu salje se delegatima najmanje 15. dana pre odrzavanja.
Poziv treba da sadrzi predlog Dnevnog reda, detalje o mestu i vremenu odrzavanja
Skupstine, Izvjestaj o radu Uprave, Ekonomski izvestaj, Plan rada i budzeta za
naredni period, Izvestaj revizione komisije, Izvestaji ostalih komisija, kao i
eventualne rezolucije i predloge.

7.7. Da bi odluke Skupstine bile punovazne, obavezno je prisustvo vecine prijavljenih
delegata. Ukoliko to nije slucaj, onda se zakazuje nova Skupstina u roku od 30. dana.

7.8. Glasanje o predlozima na Skupstini je javno. Odluke se donose ve¢inom glasova.
Glasanje moze biti i tajno putem glasackih listica. Svaki delegat moze glasati
samo u svoje ime.

7.9. Clanovi uprave Saveza, nemaju pravo glasa na skupstini ukoliko nisu delegati
maticnog udruzenja. lzuzetak je predsednik, koji predstavlja Savez Srba.

7.10. Diskusije na Skupstini mogu biti ograni¢ene na pet minuta.
Predsedavajuci Skupstine moze oduzeti re¢ delegatu, koji ne postuje Statut,
ili krsi opste demokratske ili moralne principe.

7.11. Vanredna Skupstina Saveza se moze zakazati na pismeni zahtev polovine
pojedinacnih ¢lanova Saveza, odlukom Uprave Saveza, ili na zahtev autorizovanog
revizora Saveza. Uprava Saveza zakazuje vanrednu Skupstinu u roku od tri
meseca od dana prijema zahteva ili odluke o zakazivanju.

7.2. Na vanrednoj Skupstini se razmatraju samo ona pitanja koja su i razlog sazivanja
Skupstine.

RAD SKUPSTINE SAVEZA

8.1. Predsednik Saveza otvara Skupstinu.

8.2. lzborna komisija podnosi izvestaj o broju prisutnih verifikovanih delegata, nakon
cega se utvrduje punovaznost Skupstine.

8.3. Predsednik Saveza daje predlog za izbor radnog predsednistva, predsedavajuceg
Skupstine, zamenika, sekretara, dva overivaca zapisnika, koji su ujedno i brojaci
glasova. Delegati mogu takode da daju svoje predloge.
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8.4. Radno predsednistvo se zahvaljuje na poverenju, pozdravlja skupstinske delegate
i eventualne prisutne goste. Radno predsednistvo u skladu sa Statutom odreduje
nacin rada Skupstine, brine se o njenom radu i predlaze proceduru u interesu
efikasnog rada Skupstine.

8.5. Utvrdivanje i usvajanje Dnevnog reda.
8.6. lzvestaj o radu Saveza Srba, Ekonomski Izvestaj i Izvestaj Revizione komisije.

8.7. Diskusija po lzvestajima.

8.8. Usvajanje lzvestaja i razresenje Uprave duznosti i odgovornosti.

8.9. lzvestaj Statutarne komisije i pitanje usvajanja izmena i dopuna Statuta.
Za tumacenje Statuta nadlezna je Statutarna komisija.

8.10. lzvestaj Komisije za kulturu i obrazovanje

8.11. lzvestaj Komisije za drustvena i socijalna pitanja.

8.12. Usvajanje Plana rada i BudZeta za narednu godinu.

8.13. Skupstina donosi odluku o visini élanarine za narednu godinu.
8.14. lzbor Uprave i Komisije Saveza Srba.

8.14.1. Uprava Saveza se sastoji od sedam (7) ¢lanova i tri (3) zamene. Clanovi
Uprave i zamene imaju mandat dve (2) godine.

8.14.1.1 Svaka godina je izborna. Neparnim godinama bira se predsednik Saveza,
jedan (1) ¢lan Uprave, tri (3) Zamene, i ¢clanovi svih Komisija.
Verifikuju se novi predstavnici SO0 i Organizacije Zena, kao i clanovi Uprave.

8.14.1.2 Parnim godinama se biraju tri (3) clana Uprave Saveza Srba.

8.14.1.3. U slucaju da Skupstina izabere za predsednika clana Uprave nakon prve
godine mandata u Upravi, ta osoba dobija jednogodisnji mandat kao
predsednik Saveza, a na njegovo mesto u Upravi se bira drugi delegat sa
jednogodisnjim mandatom. Skupstina bira i tri (3) Zamene, dok ostala dva (2)
¢lana Uprave delegiraju Srpska omladinska organizacija i Organizacija Zena.

8.14.1.4. Zamene se rangiraju prema broju dobijenih glasova. Prilikomi izbora zamena
treba voditi racuna na regmnalnol zastupljenostl i po potrebi se tako pozivaju
na sastanke Uprave. ;
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8.14.1.5. Predsednika Saveza bira Skupstina javnim ili tajnim glasanjem. Ako u prvom
krugu glasanja (ukoliko je tri ili vise kandidata) niko od kandidata ne dobije
vise od polovine glasova, ponavlja se glasanje izmedu ona dva kandidata koji
su dobili najvedéi broj glasova u prvom krugu. Na predloZenu funkciju izabran
je onaj kandidat koji u drugom krugu dobije vise glasova.

8.14.2.  lzvestaj Izborne komisije i predlog kandidata za funkcije u Savezu.
Skupstina moze dati jos predloga za funkcije.

8.14.3.  Skupstina bira clanove Uprave na upraznjena mesta.

8.14.4.  Skupstina bira tri (3) ¢lana Revizione komisije na period od dve godine.

8.14.5.  Skupstina bira tri (3) ¢lana Izborne komisije na period od dve godine.
8.14.6.  Skupstina bira tri (3) ¢lana Statutarne komisije na period od dve godine.

8.14.7.  Skupstina bira tri (3) ¢lana Komisije za kulturu i obrazovanje
na period od dve godine.

8.14.8.  Skupstina bira tri (3) ¢lana Komisije za drustvena i socijalna pitanja
na period od dve godine.

8.14.9.  Clan komisije koji dobije najvise glasova pri izboru, je ujedno i predsednik
komisije.

8.15. Skupstina razmatra eventualne rezolucije, koje su bile dostupne Savezu
najmanje 30. dana pre Skupstine, i nalaze se u skupstinskom materijalu.

8.16. Skupstina se izjasnjava o prijemu novih udruzenja, ili brisanju udruzenja
kojima je prestalo ¢lanstvo u Savezu Srba.

UPRAVA SAVEZA SRBA
9.1 Upravu Saveza bira Skupstina i ona je najveci organ Saveza posle Skupstine.
9.2 Na svom prvom sastanku Uprava bira potpredsednika Saveza, i vrsi podelu

zaduzenja po resorima (kultura, obrazovanje, ¢lanstvo, maternji jezik,
drustveno-socijalna pitanja, informisanje i komunikacija, sport kao i druga
vazna pitanja iz nadleznosti Uprave).
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9.3. Uprava rukovodi radom Saveza, odgovara za ekonomiju i sprovodenje
skupstinskih odluka.

9.4. Uprava je duzna da Skupstini Saveza podnese lzvestaj o radu i Ekonomski
izvestaj za protekli period.

9.5. Uprava je duzna da Skupstini predstavi Plan rada i BudZet za naredni period.

9.6. Dokumenta administrativhog i ekonomskog karaktera potpisuje predsednik
Saveza, i organizacioni sekretar.

9.7. Predsednik Saveza u dogovoru sa clanovima Uprave, godisnje zakazuje
najmanje 4 redovna sastanka Uprave. Sastanak Uprave se moze zakazati
i na zahtev vecine élanova Uprave. Po potrebi je moguce odrzati i telefonski
sastanak, kao i sastanak putem elektronskih media (Skype, Viber i sl).
Sastanak Uprave je punovazan ukoliko je poziv upuéen na odgovarajuci
nacin najmanje sedam dana pre sastanka, i ako je sastanku prisutno
najmanje pola redovnih clanova uprave. Ako neki clan Uprave ne moze
prisustvovati sastanku poziva se Zamena.

9.8. Predsednik predstavlja Savez, ima sazivnu ulogu, uskladuje i vodi aktivnosti
u Savezu, odgovara za rad Sekretarijata i odgovoran je da se odluke Uprave
unesu u Zapisnik sa sastanaka.

9.9. Uprava donosi odluke veéinom glasova. Ako je broj glasova jednak onda
glas predsednika donosi prevagu. Na sastancima Uprave svi clanovi imaju
pravo da prisustvuju, diskutuju i daju predloge i glasaju.

9.10. Uprava Saveza moze u posebnim prilikama ovlastiti profesionalna ili strucna
lica da predstavljaju Savez Srba.

OSTAVKE

10. 1. Ostavka na mesto u Upravi Saveza se podnosi pismenim putem. Zaduzenje
i mandat tada preuzima zamena. Ako predsednik Saveza podnese ostavku
onda potpredsednik preuzima duznost do naredne Skupstine.

Ako clan neke komisije podnese ostavku, Uprava moze po potrebi kooptirati
drugog clana na to mesto, od delegata sa skupstine, ali ne kao redovnog,
jer nije izabran na Skupstini.
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10. 2.  Uprava Saveza moze privremeno smeniti ¢lana uprave, koji nanosi stetu
radu i ugledu Saveza, Ovakvu odluku donosi Uprava veéinom glasova.
Clanu se daje moguénost da obrazloZi svoje ponasanje tj. povredu Statuta
Saveza. Smenjeni ¢lan ima pravo zalbe na odluku Uprave, a konacnu i
neopozivu odluku o smeni donosi Skupstina Saveza Srba.

10. 3.  Skupstina moze delegatu koji je izabran na period od dve godine da uskrati
mandat u toku druge godine, ukoliko usvoji razloge matiénog udruzenja o

oduzimanju mandata.

ORGANIZACIJA ZENA

Organizacija zena je sastavljena od Zenskih ¢lanova Saveza i njihovih
organizacija u lokalnim udruzenjima. Rad Organizacije Zzena se regulise
posebnim pravilnikom o radu. Pravilnik mora biti u skladu sa ovim Statutom,
uz postovanja svih statutarnih odredbi. Organizacija Zena je zastupljena

u Upravi Saveza jednom predstavnicom, ili njenom zamenom.

SRPSKA OMLADINSKA ORGANIZACIJA

Srpska omladinska organizacija (u daljem tekstu S00) je demokratska
Organizacija omladine i dece, i samostalna je u svome radu. Saradnja
izmedju Saveza i SO0 je regulisana posebnim ugovorom o saradnji izmedu
ove dve organizacije. SOO je zastupljena u Upravi Saveza jednim
predstavnikom, ili zamenikom.

KOMISIJE SAVEZA

13.1. Komisije Saveza su samostalne u svom radu. Komisijama se mora obezbediti
pristup svim dokumentima Saveza.

13. 2. Reviziona komisija
13. 2. 1. Reviziona komisija je sastavljena od tri ¢lana.

13. 2. 2. Reviziona komisija kontrolise rad Uprave, komisija i eventualnih
radnih grupa tokom godine, kao i nacin upravljanja imovinom Saveza.

ekt iy,
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13. 2. 3. Ekonomska revizija se sastoji izmedu ostalog od:
- upoznavanja i kontrole racunovodstva,
- popisa imovine,
- kontrole da se dokumenta cuvaju na siguran nacin,
- kontrole pravilnog koriséenja raéuna Saveza,
- kontrole osiguranja Savezaii
- kontrole da se sve drustvene obaveze Saveza ispunjavaju.

13. 2. 4. Revizija rada Uprave Saveza ima pre svega dva cilja:
- kontrolu da li je Uprava ispravno rukovodila Savezom i
- ispitati da li je upravljanje u skladu sa Statutom i odlukama Skupstine.

13. 2. 5. Reviziona komisija ima pravo da bez odlaganja dobije na uvid sva
dokumenta Saveza.

13. 2. 6. Zavrsni racun mora da se dostavi Revizionoj komisiji najkasnije sest (6)
nedelja pre Skupstine.

13. 2. 7. Reviziona komisija je duzna podneti lzvjestaj Skupstini o proteklom periodu

sa predlogom o eventualnom oslobadanju uprave odgovornosti.

13. 2. 8. lzvestaj Revizione komisije mora biti dostavljen upravi, najkasnije cetiri (4)
nedelje pre odrzavanje Skupstine Saveza.

13. 3. Statutarna komisija

13.3.1. Statutarna komisija tumaci Statut i druge opste akte Saveza, te utvrduje
njihovu uskladenost sa Statutom.

13. 3. 2. Nakon overavanja zapisnika sa Skupstine, Statutarna komisija unosi
eventualne izmene u Statut.

13. 3. 3. Posle Skupstine Statutarna komisija prikuplja predloge, u vezi sa izmenama
i dopunama Statuta, kao i drugih akata. Predlog izmene Statuta se objavljuje
na internet stranici Saveza, i sluzi kao podloga za dalje usaglasavanje.

13. 3. 4. Statutarna komisija podnosi blagovremeno izvjestaj o svom radu, i konacni
predlog izmena Statuta, kako bi se mogao uvrstiti u skupstinski materijal.

13. 4. Izborna komisija
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13. 4.1. lzborna komisija objavljuje svoj obrazac prijave na internet stranici Saveza
pre letnjih odmora. Clanovi Saveza zainteresovani za angazovanje u Savezu,
popunjavaju obrazac i salju ga Izbornoj komisiji.

13. 4. 2. 1zborna komisija objavljuje svoj predlog najkasnije cetiri (4) nedelje pre
odrzavanja Skupstine, i taj predlog ulazi u skupstinski materijal.

13.5. Komisija za kulturu i obrazovanje

13.5.1 Komisija za kulturu i obrazovanje je odgovorna da podrzava rad Uprave na
sprovodjenju paragrafa 3. Statuta Saveza u celini: Cilj i zadaci Saveza, narocito u
tackama 3.1,3.2i 3,3.

Obaveza Komisije je da prati paragraf 3. Statuta i:

1) Formira dokument strateskog rada u oblasti kulture i obrazovanja, iznoSenjem
(Skupstini) godisnjeg i trogodisnjeg plana rada u cilju o¢uvanja srpskog jezika,
kulture, vere, istorije, tradicije, obicaja i naseg civilizacijskog nasledja.

2) Daredovno zivo odrzava kontakt s maticom i srbima u svetu, naSsom ambasadom u
Svedskoj, vaznim insititucijama u sferi od kulture kako u Svedskoj, tako i u matici a i
irom u svetu, $kolovanim ljudima, pedagozima i kulturnim radnicima u Svedskoj i
osmisljava godisnji program prezentacije nase kulture za svedjane.

3) Da podnosiizvestaj za prethodnu, i plan i budZet na usvajanje za narednu godinu na
Godisnjoj skupstini, kako bi se odrzao kontinuitet u radu - koji ne remeti rad Uprave
(taénije: koji ne bi bio remecen drugim obavezama i promenama u Upravi).

13.6 Komisija za drustvena i socijalna pitanja

13.6.1 Komisija za drustvena i socijalna pitanja je odgovorna za kontakte sa bolesnim
clanovima Saveza, i penzionerima. Obaveza ove komisije je da u saradnji sa
Svedskim, i institucijama u otadzbini, omoguci adekvatan kvalitet zdravstvene
nege, podizanje Zivotnog standarda te sprecavanje socijalne izolacije navedenih
grupacija. Zadatak komisije je da zajedno sa Upravom Saveza pospesuje
oshivanje i finansiranje penzionerskih udruzenja.
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SAVEZ SRBA U SVEDSKO]
SERBERNAS RIKSFORBUND I SVERIGE

SEKRETARIJAT

Sekretarijat Saveza Srba je strucna sluzba, koja obavlja potrebne poslove za
organe Saveza. Sekretarijat za svoj rad odgovara predsedniku i Upravi Saveza.
Radom sekretarijata rukovodi organizacioni sekretar u skladu sa Pravilnikom
o radu sekretarijata. Ovaj pravilnik donosi Uprava Saveza.

Odluku o zasnivanju ili raskidanju radnog odnosa zaposlenih u Sekretarijatu,
donosi Uprava Saveza.

Uprava Saveza je poslodavac zaposlenima u sekretarijatu, i odgovorna je
za sve odluke kojima se regulisu radni zadaci, prava, obaveze i odgovornosti
iz radnog odnosa.

INFORMISANJE

Nas list je bilten Saveza koji se distribuira digitalno preko adrese sajta Saveza
http://svenskserber.se.

NAGRADE | PRIZNANJA

Organizacijama ili pojedincima koji na izuzetan nacin doprinose radu i ugledu
Saveza, moze se dodeliti zahvalnica ili drugo priznanje.

RASPUSTANJE SAVEZA

Savez se ne moze raspustiti sve dok u njemu ima najmanje pet (5) udruzenja.
Odluka o raspustanju Saveza se moze doneti samo na dve uzastopne
Skupstine, od kojih je bar jedna redovna.

ZAVRSNE | PRELAZNE ODREDBE

Ove izmene i dopune Statuta usvojene su na Skupstini Saveza Srba u
Gislavedu dana 16 marta 2024 godine, vaze odmah po usvajanju.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje da se primenjuje Statut Saveza
Srba donesen u Halmstadu dana 19. marta 2022 godine.
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