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     STADGAR 

	
1. ORGANISATIONENS NAMN OCH HUVUDKONTOR  

 
1.1. Serbernas Riksförbund i Sverige.  

 
1.2. Högkvarter för Serbernas Förbund i Sverige (nedan  kallat Förbund)  
        ligger i Stockholm, Bellmansgatan 15. 

 
2. FÖRBUNDETS ROLL 

 
2.1. Förbundet är en demokratisk, ideell, politiskt och religiöst obunden organisation.  

Vars syfte är att behandla kultur, utbildning och sociala frågor.  
 

2.2. Serbiska (kyrilliska och latinska alfabet) används i lika hög grad i unionens arbete  
och det svenska språket. 

 
2.3. Förbundet består av medlemmar i föreningar, sällskap och klubbar (nedan kallade 

föreningar). 
 

2.4. Unionens organ är församlingen, unionens styrelse, revisionskommissionen, 
valkommissionen, stadgeenliga kommissionen, utskottet för kultur och utbildning 
samt utskottet för sociala och sociala frågor.  
Vid behov kan föreningen även bilda andra kommittéer, sektioner och 
arbetsgrupper.  

 
2.5. Alla unionens organ är skyldiga att se till att denna stadga och andra allmänna 

bestämmelser genomförs.  
Alliansens handlingar.  
 

3. ALLIANSENS MÅL OCH UPPGIFTER 
 
3.1. Föreningens mål är att bevara det serbiska språket, kulturen, religionen, historien, 

traditionerna och sedvänjorna samt att bevara det serbiska språket, kulturen, 
religionen, historien, traditionerna och sedvänjorna.  
 och företrädande av serbiska intressen.  
 

3.2. Förbundet uppmuntrar sina föreningar att samarbeta med svenska och serbiska 
föreningar, organisationer och institutioner.  
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3.3.  Alliansen uppmuntrar och utvecklar solidaritet och tolerans i det svenska 
samhället.  

 Främjar samarbete med föreningar och organisationer av serber runt om i världen.  
 

3.4.  Förbundet ägnar särskild uppmärksamhet åt barn, ungdomar, kvinnor och 
pensionärer  

 Genom sin verksamhet stärker de sin identitet.  
 

3.5.  Föreningen strävar efter att aktivt delta i alla viktiga samhälleliga och sociala 
frågor.  

 i Sverige, samt i Serbien och Republika Srpska.  
 

3.6.  Alliansen representerar genom sitt arbete principerna om demokrati, jämlikhet 
och rätten till mångfald.  

 
4. MEDLEMSKAP I ALLIANSEN 

 
4.1.  Medlem i föreningen kan bli föreningar som bildats i enlighet med tillämplig  

 Sveriges stadgar, som accepterar förbundets mål och arbete (harmonisering av 
förbundets stadgar med förbundets stadgar) och betalning av medlemsavgiften. 
Medlemsavgiften för föregående år betalas senast den 15 februari innevarande år. 
Medlemsavgiftens storlek bestäms av förbundets förbundsmöte. 
  

4.2.  För att bli medlem i föreningen krävs det att föreningen skickar in en ansökan 
tillsammans med ansökan  

 för inträde, en förteckning över dess medlemmar, styrelsemedlemmar samt 
mötesprotokollet om inträde som medlem i föreningen. Inträde till medlemskap 
godkänns av föreningens styrelse,  
 Och beslutet om inträde verifieras vid församlingen. 

4.3. Föreningens föreningar är skyldiga att varje år till förbundets sekretariat inlämna 
ett protokoll från sitt möte, en ifylld blankett med uppgifter om föreningen, en 
aktuell medlemsförteckning och eventuellt andra nödvändiga handlingar. 

4.4. Till hedersmedlem kan väljas en person som på ett utomordentligt sätt har 
bidragit till Serbiska förbundets arbete och rykte.  
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5. UPPSÄGNING AV MEDLEMSKAP I ALLIANSEN  
 
5.1. Medlem som önskar utträda ur föreningen ska bifoga en skriftlig begäran samt 

protokoll från föreningens möte till detta beslut. Ansökan kommer att behandlas vid 
förbundets nästa möte.  
 Fram till dess är föreningen att betrakta som medlem i föreningen.  
 

5.2. Föreningar som inte har betalat medlemsavgiften för föregående år senast den 31 
december innevarande år förlorar automatiskt sin ställning som medlem i 
föreningen.  
 

5.3. Föreningar, vars verksamhet strider mot stadgarna och förbundets intressen,  
kan fråntas sin ställning som medlem i förbundet vid årsmötet. 
 

 
 

 
6. FÖRENINGENS VERKSAMHET 

 
6.1. Förbundet genererar ekonomiska resurser genom betalda medlemsavgifter, egen 

verksamhet (godkända och genomförda projekt) och stipendier.  
 

6.2.  Bokföring och bokföring förs för kalenderåret från och med den 1 januari 2010  
 fram till den 31 december. En fullständig utredning om föreningens verksamhet ska 
lämnas in  
 Auktoriserade revisorer i föreningen, senast vid utgången av februari innevarande 
år. 
 

6.3.  Församlingen fastställer budgetplanen för tiden fram till nästa församling samt 
arbetsordningen  

 om föreningens ekonomiska och materiella verksamhet. 
 
 

7. FEDERATIONENS FÖRSAMLING 
 
7.1. Församlingen är förbundets största organ. Församlingen består av medlemmar i 

förbundets styrelse  
samt suppleanter, ledamöter i kommittéer och delegater i föreningen. Delegater till 
Förbundsmötet delegeras av föreningar (och antalet delegater som deltar från en 
förening) beror på antalet medlemmar som registrerats under föregående år, och 
den vederbörligen inlämnade listan till sekretariatet.  
Föreningar med högst 100 medlemmar har rätt till ett (1) ombud.  
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Föreningar från 101 till 250 medlemmar har rätt till två (2) delegater.  
Föreningar med 251 till 500 medlemmar har rätt till tre (3) ombud. 
Föreningar med fler än 501 medlemmar har rätt till fyra (4) delegater till 
föreningens möte.  

 
7.2. På Föreningens Årsmöte har endast verifierade ombud rätt att välja och bli valda.  

Ställning som delegat kan inte erhållas av anställda vid förbundets sekretariat.  
 

7.3. En registrerad delegat som av motiverade skäl inte kan närvara vid mötet, vars 
motivering beslutas av valkommissionen, kan ersättas av en annan delegat från 
samma förening innan församlingens arbete inleds. Valkommissionen måste ha 
tillgång till förteckningen över medlemmar i alla föreningar senast på mötesdagen.    

 
7.4. Förbundsförsamlingen skall hållas under första kvartalet varje år, senast den 1 

april.    
 Varje församling är valbar. 
 

7.5. Föreningens möte är planerat till minst 60 dagar före mötet. Ledning av föreningen  
Skicka en inbjudan att registrera dig minst 30 dagar före sammankomsten.  
 
 
 
 

7.6. Inbjudningar till församlingen ska skickas till delegaterna minst 15 dagar före mötet.  
Inbjudan ska innehålla ett förslag till dagordning, uppgifter om plats och tid för 
mötet, rapport om administrationens arbete, ekonomisk rapport, arbetsplan och 
budget för mötet.  
Revisionsutskottets rapport, andra kommittéers rapporter samt eventuella 
resolutioner och förslag. 

 
 

7.7. För att församlingens beslut ska vara giltiga är det obligatoriskt att en majoritet av 
de registrerade delegaterna är närvarande. Om så inte är fallet kommer ett nytt 
möte att schemaläggas inom 30 dagar.  
 

7.8. Omröstningar om förslag i underhuset är offentliga. Beslut fattas genom 
majoritetsbeslut.  Omröstning kan också ske genom sluten omröstning, om 
majoriteten av delegaterna samtycker till detta förslag på mötesdagen. Varje 
delegat röstar endast för sin egen räkning  
 

7.9. Medlemmar i föreningens styrelse har inte rösträtt vid årsmötet om de inte är 
ombud för moderföreningen. Undantaget är presidenten, som företräder Serbernas 
förbund. 
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7.10. Diskussionerna vid plenarförsamlingen kan begränsas till fem minuter.  
Församlingens ordförande kan få ordet från en delegat som inte respekterar 
stadgan eller bryter mot allmänna demokratiska eller moraliska principer.  
 

7.11. Ett extra möte med förbundet kan planeras på skriftlig begäran av hälften av de 
enskilda medlemmarna i förbundet, genom beslut av förbundets styrelse eller på 
begäran av förbundets auktoriserade revisor. Förbundets styrelse ska planera in 
ett extra bolagsmöte inom tre månader från den dag då begäran eller beslutet om 
att planera en extra bolagsstämma mottogs.  
 

7.12. Vid extra föreningsmöte ska endast de frågor som är anledningen till att mötet 
sammankallas diskuteras. 
 

8.        ARBETET I FÖRBUNDSFÖRSAMLINGEN 
 

8.1.   Föreningens ordförande öppnar mötet. 
 

8.2.   Valkommissionen ska lägga fram en rapport om antalet verifierade delegater 
som är närvarande, efter det att  

 som avgör församlingens giltighet. 
 

8.3.   Förbundets ordförande lägger fram ett förslag till val av arbetspresidiet, och 
ordföranden    

 Församlingen, ställföreträdaren, sekreteraren, de två protokolljusterarna, som 
också är räknare   
 Röster. Delegaterna kan också komma med egna förslag.  
 

8.4.  Det arbetande presidiet fastställer, i enlighet med stadgan, hur församlingen skall 
arbeta, sköter dess arbete och föreslår förfaranden för att församlingen skall 
kunna arbeta effektivt. 

 
8.5. Fastställande och antagande av agendan.  

 
8.6. Rapport om arbetet i Serbernas förbund, ekonomisk rapport och 

revisionskommissionens rapport.  
 

8.7. Diskussion om rapporterna.  
 

 
8.8. Antagande av rapporten och entledigande av administrationen av uppgifter och 

ansvar.  
 

8.9. Betänkande av den stadgeenliga kommissionen och frågan om antagande av 
ändringar i stadgan.  
Det är den lagstadgade kommissionen som ansvarar för tolkningen av stadgan.  
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8.10. Betänkande från utskottet för kultur och utbildning  
 

8.11. Betänkande från utskottet för sociala och sociala frågor. 
 

8.12. Godkänn plan och budget för det kommande året.  
 

8.13. Årsmötet fattar beslut om medlemsavgifternas storlek för följande år.  
 

8.14.   Val av Serbernas förbunds styrelse och kommission. 
 

8.14.1. Styrelsen består av sju (7) ledamöter och tre (3) suppleanter. Medlemmar       
        Styrelseledamöter och ersättare har en mandatperiod på två (2) år.  

 
8.14.1.1 Varje år är ett valår. Udda årtal väljer föreningens ordförande, en (1) 

styrelsemedlem, tre (3) ersättare samt ledamöter i alla kommissioner.  
Representanter för den serbiska ungdomsorganisationen (SUO) och 

kvinnoorganisationen (KO), samt medlemmar i styrelsen,   verifieras. 
 

8.14.1.2 Tre (3) ledamöter i styrelsen för Serbernas Förbund ska väljas på jämna år. 
Representanter för den serbiska ungdomsorganisationen (SUO) och 
kvinnoorganisationen (KO), samt medlemmar i styrelsen, verifieras också. 

 
8.14.1.3. Om församlingen väljer en medlem av styrelsen till ordförande efter det första 

året av hans mandatperiod i direktionen, skall den personen få en 
ettårsperiod som ordförande för föreningen, och en annan delegat med en 
mandatperiod på ett år skall väljas i hans ställe i styrelsen. Församlingen 
väljer också tre (3) ersättare, medan de andra två (2) styrelsemedlemmarna 
delegeras av den serbiska ungdomsorganisationen och kvinnoorganisationen.  

 
8.14.1.4 Ersättarna ska rangordnas efter antalet mottagna röster. Vid valet av ersättare 

bör man ta hänsyn till den regionala representationen och vid behov bjuda in 
till styrelsens möten.    

 
8.14.1.5. Förbundets ordförande väljs av församlingen genom offentlig eller sluten 

omröstning. Om ingen av kandidaterna i den första röstningsomgången (om 
det finns tre eller fler kandidater) får mer än hälften av rösterna, ska 
omröstningen mellan de två kandidater som fick flest röster i den första 
omgången göras om. Den kandidat som får flest röster i den andra 
valomgången blir vald. 

 
8.14.2. Rapport från valkommissionen och förslag till kandidater till ämbeten i 

föreningen.  
Församlingen kan lägga fram ytterligare förslag till uppgifter.  
 

8.14.3. Fullmäktige väljer styrelseledamöter för att fylla vakanta poster.  
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8.14.4. Församlingen väljer tre (3) medlemmar till revisionskommittén för en period 
av två år.  

 
 

8.14.5. Församlingen ska välja tre (3) medlemmar till valkommissionen för en period 
av två år.  
 

8.14.6. Församlingen skall välja tre (3) medlemmar av den stadgeenliga 
kommissionen för en period av två år.  
 

8.14.7. Plenarförsamlingen ska välja tre (3) ledamöter till utskottet för kultur och 
utbildning 
för en period av två år. 
 
 

8.14.8. Plenarförsamlingen ska välja tre (3) ledamöter till utskottet för sociala och 
sociala frågor 
för en period av två år. 
 

8.14.9. Den ledamot i valberedningen som får flest röster i valet är också ordförande.  
       

8.15.       Församlingen ska överväga eventuella resolutioner som var tillgängliga för 
unionen  
      minst 30 dagar före mötet, och ingår i mötesmaterialet.  
       

8.15.1. Fullmäktige röstar om inträde av nya föreningar, eller om utträde och 
uppsägning av medlemskap i föreningar som har lämnat in en ansökan om utträde 
ur förbundet eller som inte har betalat medlemsavgiften för föregående år.  
 

9.       FÖRVALTNING AV SERBERNAS FÖRBUND 
 
9.1. Förbundets styrelse väljs av fullmäktige och är förbundets största organ efter 

fullmäktige.  
 

9.2. Vid sitt första möte väljer styrelsen föreningens vice ordförande och fördelar 
ansvarsområdena mellan avdelningarna (kultur, utbildning, medlemskap, 
modersmål,  
sociala frågor, information och kommunikation, idrott och andra  
viktiga frågor som ligger inom administrationens behörighet).  
 

9.3. Administrationen leder föreningens arbete, ansvarar för ekonomin och 
verkställandet av församlingens beslut.  
 

9.4. Styrelsen är skyldig att till förbundets församling överlämna arbetsrapporten 
och den ekonomiska rapporten för den föregående perioden.  
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9.5. Styrelsen är skyldig att lägga fram arbetsplanen och budgeten för nästa period 

för församlingen. 
 

9.6. Dokument av administrativ och ekonomisk karaktär undertecknas av 
förbundets ordförande och organisationssekreteraren. 
 

9.7. Styrelsens ordförande ska, i samförstånd med styrelseledamöterna,  
minst 4 ordinarie styrelsemöten per år. Ett styrelsemöte kan också planeras 
på begäran av majoriteten av styrelsens ledamöter. Vid behov är det möjligt att 
hålla ett telefonmöte, samt ett möte via elektroniska medier (Skype, Viber, 
etc.). Ett styrelsemöte är giltigt om kallelsen skickas på lämpligt sätt minst sju 
dagar före mötet och om minst hälften av de ordinarie styrelseledamöterna är 
närvarande vid mötet.  Om en styrelseledamot inte kan närvara vid mötet 
utses en ersättare. Var uppmärksam på den regionala representationen.  

 
 

9.8. Ordförande representerar föreningen, har en sammankallande roll, samordnar 
och leder verksamheten  
i föreningen, ansvarar för sekretariatets arbete och ansvarar för att 
administrationens beslut förs in i mötesprotokollen.   
 

9.9. Styrelsen fattar beslut genom majoritetsbeslut. Om antalet röster är lika gäller 
presidentens röst. Vid styrelsens sammanträden har alla ledamöter närvaro-, 
diskussions- och förslagsrätt.   
  

9.10.       Förbundets styrelse får vid särskilda tillfällen bemyndiga yrkesmän eller 
experter att  
      Att företräda sheriffens avdelning.  

 
 

  10.                 UPPSÄGNINGAR  
 
10. 1.      Utträde ur föreningens styrelse ska göras skriftligen. Uppståndelse              
              Och sedan tas mandatet över av ersättaren. Om förbundets ordförande avgår.        
             Vice ordförande tillträder sedan sitt uppdrag fram till nästa möte.                              
             Om en ledamot av ett utskott avgår får styrelsen vid behov adjungera  
             Ledamot av representanthuset, men inte som ordinarie ledamot.            
             Han blev inte invald i församlingen.  

 
10. 2.      Förbundets styrelse kan tillfälligt entlediga en styrelseledamot som orsakar 
skada              
              Föreningens arbete och anseende, Ett sådant beslut fattas av styrelsen med en 

majoritet av rösterna.           
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              Medlemmen ges möjlighet att förklara sitt beteende, d.v.s. Ett brott mot lagen    
              Allians. Den entledigade ledamoten har rätt att överklaga nämndens beslut, 

samt den slutliga och slutliga   
              Det oåterkalleliga beslutet om avsked fattas av församlingen för Serbernas 

förbund. 
 

 
10. 3.      Församlingen kan neka en delegat som har valts för en period av två år  
              inom det andra året, om den antar de skäl som moderföreningen har  
              Återkalla fullmakten. 

 
 
11. KVINNANS ORGANISATION  
 

Kvinnoförbundet (nedan kallat KO) är en organisation som verkar inom 
Serbernas Riksförbundet i Sverige (nedan kallat SRF). KO:s arbete regleras 
av Regelboken för KO:s arbete, som antogs vid KO:s församling, och kan inte 
strida mot de grundläggande målen i SRF:s stadga. KO består av medlemmar 
som är medlemmar i organisationer eller kvinnors aktiviteter i föreningar. 
Kvinnoorganisationen representeras i förbundets styrelse av en representant 
eller av en ersättare. 

 
 
 
12. SERBISK UNGDOMSORGANISATION  
                        

 Den serbiska ungdomsorganisationen (nedan kallad SUO) är en demokratisk 
organisationen av ungdomar och barn, och är självständig i sitt arbete. 
Samarbete mellan SRF och SUO regleras av ett särskilt samarbetsavtal mellan  
dessa två organisationer. SUO är representerad i alliansens styrelse av en 
representant eller av en ersättare. 
 

 
 

13. FÖRBUNDETS KOMMISSIONER 
 
13. 1.       Förbundets kommittéer är självständiga i sitt arbete. Provisionerna måste 

förses med    tillgång till alla unionens handlingar.  
 

13. 2.      Revisionsutskottet  
 

 13. 2. 1.   Revisionsutskottet består av tre ledamöter.  
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13. 2. 2.   Revisionskommittén övervakar styrelsens, kommissionens och eventuella                                         
medlemsstaters arbete.  

 Under hela året, samt hur föreningens tillgångar förvaltas.   
 

 13. 2. 3.   Den ekonomiska revisionen består bland annat av:  
   - lära känna och kontrollera bokföringen  
   - En förteckning över tillgångar.  
   Se till att dokumenten lagras på ett säkert sätt. 
   - Kontroller av korrekt användning av kontot Allians 
   - Kontroller av försäkringar Alliansen och 
   Se till att alla sociala skyldigheter uppfylls. Förbundet uppfylls.  

 
13. 2. 4.   Revision av styrelsens arbete Allians Först och främst har den två mål:  
 För att kontrollera om hanteringen har skötts på rätt sätt. Alliansen och 
 - undersöka om ledningen i enlighet med stadgan och församlingens beslut.  

 
13. 2. 5.   Styrelsen har rätt att granska oss alla utan dröjsmål.           
               Föreningens handlingar.  

 
13. 2. 6.   Slutredovisningen ska vara revisionsutskottet tillhanda senast sex (6) år     
               En vecka före mötet.  

 
13. 2. 7.   Revisionsutskottet är skyldigt att lämna en rapport till församlingen om den 
gångna perioden        
              med ett förslag till slutlig ansvarsfriskrivning.  

 
 

13. 2. 8.   Revisionsutskottets rapport ska tillställas styrelsen senast fyra (4)   
               En vecka före församlingens möte.  
 

13. 3.       Lagstadgad provision  
 
 

13. 3. 1.    Den stadgeenliga kommissionen tolkar stadgarna och andra allmänna lagar från 
förbundet och beslutar om     
               överensstämmelse med stadgan.  

 
13. 3. 2.   Efter att ha mottagit protokollet från sammanträdet skall den stadgeenliga 
kommittén    
               Eventuella ändringar i stadgarna.  

 
13. 3. 3.   Efter bolagsstämman skall den stadgeenliga kommittén samla in förslag till 
ändringar av   
               och ändringar av stadgan samt andra lagar. Förslaget till ändring av stadgarna 
offentliggörs      
               på alliansens webbplats och fungerar som grund för ytterligare efterlevnad.   
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13. 3. 4.   Den stadgeenliga kommittén ska i god tid lägga fram en rapport om sitt arbete 
och den slutliga  
               förslag till ändring av stadgarna, så att den kan tas med i församlingens 
material.   

 
13. 4.       Valkommissionen  

 
Avsnitt 13. 4. 1.    Valnämnden publicerar sin ansökningsblankett på förbundets  webbplats 
               före sommarsemestern. Medlemmar i föreningen som är intresserade av att 
delta i alliansen,    
               Fyll i blanketten och skicka den till valkommissionen.  

 
 13. 4. 2.   Valkommissionen ska offentliggöra sitt förslag senast fyra (4) veckor före 
sammanträdet  
               Å andra sidan finns detta förslag med i församlingens material.  

 
 

13. 5.      Utskottet för kultur och utbildning  
 
13.5.1      Utskottet för kultur och utbildning ansvarar för att stödja administrationens 
arbete med att genomföra punkt 3. Stadgar för förbundet i sin helhet: Förbundets mål 
och uppgifter, särskilt i punkterna 3.1, 3.2 och 3.3.  
 
Det är kommissionens skyldighet att följa punkt 3. i stadgan och:  
1) Det utgör ett dokument för strategiskt arbete inom kultur- och utbildningsområdet 

genom att presentera (för församlingen) en årlig och treårig arbetsplan i syfte att 
bevara det serbiska språket, kulturen, religionen, historien, traditionerna, sederna 
och vårt civiliserade arv.  
 

2) Att upprätthålla regelbunden kontakt med moderlandet och serberna i världen, vår 
ambassad i Sverige, viktiga institutioner på kulturområdet både i Sverige och i 
moderlandet och runt om i världen (pedagoger och kulturarbetare i Sverige) och att 
utforma ett årligt program för presentation av vår kultur för svenskar.  
 

3) Att till årsförsamlingen överlämna en rapport om sitt arbete under det föregående 
året och att presentera den, att anta arbetsplanen för nästa år, för att upprätthålla 
kontinuiteten i arbetet - som inte stör administrationens arbete.  

 
13.6 Utskottet för sociala och sociala frågor 
 

  

13.6.1 Utskottet för sociala och sociala frågor ansvarar för kontakterna med de sjuka  
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          medlemmar i föreningen och pensionärer. Det är kommissionens skyldighet att 
arbeta med 

          Svenskan, och de institutioner som finns i landet, ger en adekvat kvalitet på 
hälso- och sjukvården  

          Höja levnadsstandarden och förhindra social isolering.  
          Grupper. Kommissionens uppgift är att tillsammans med styrelsen främja  
          Skapa pensionsföreningar. 

 
 
14. SEKRETARIAT  
  

Avsnitt 14. 1.       Sekretariatet för Serbernas förbund är en professionell avdelning som 
utför ett brett spektrum av administrativa uppgifter, inklusive 1. register- och 
dokumentationshantering; 2. Organisering av möten. 3. Kommunikation med 
styrelserna för alla tre organisationerna, kommissionerna, föreningarna och 
medlemmarna.  
Kansliet är ansvarigt inför förbundets ordförande och styrelse för sitt arbete. 
Sekretariatets arbete leds av organisationssekreteraren i enlighet med sekretariatets 
arbetsordning. Denna förordning antas av föreningens styrelse. 

 
14. 2.       Beslut om inrättande eller upphörande av anställning av anställda vid 
sekretariatet.   
               görs av föreningens styrelse.  

 
14. 3.       Styrelsen är arbetsgivare för de anställda vid sekretariatet och är ansvarig 
inför                
               för alla beslut som reglerar arbetsuppgifter, rättigheter, skyldigheter och 
ansvar      
               från anställningsförhållandet. 
 
 

15. KONTAKTUPPGIFTER 
 
                    Föreningens officiella webbplats är http://svenskserber.se  (ändra till  

http://serberisverige.se).  
 
 

16. UTMÄRKELSER OCH ERKÄNNANDEN  
 
                    Organisationer eller individer som på ett exceptionellt sätt bidrar till arbetet och 
anseendet hos  

               Ett uppskattningsintyg eller annan bekräftelse kan utfärdas.  
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17. UPPLÖSNING AV ALLIANSEN  
 
                    En allians får inte upplösas så länge den består av minst fem (5) föreningar.   
                    Beslutet att upplösa alliansen kan endast fattas under två på varandra följande 
mandatperioder.   
                    En grupp människor, varav minst en är regelbunden.  
 
 
18.  FÖRENINGENS TILLGÅNGAR  
 
18.1   Föreningens lokaler i Stockholm, Bellmansgatan 15, kan inte hyras ut i sin 
helhet. För kansliets och administrationens behov och kvalitetsarbete måste minst ett 
kontor, arkiv och konferensrum (samt tillgång till toalett och kök) finnas tillgängligt.  
 
18.2  Föreningens lokaler och egendom får inte heller avyttras (säljas) utan beslut 
av två på varandra följande församlingar, av vilka minst en är regelbunden.  
 
18.3  Vid en eventuell upplösning av föreningen kommer fastigheten att 
testamenteras till alla kommande generationer serber i Sverige. Ett testamente är en 
överföring av egendom till en institution/stiftelse för förvaltningsändamål (inte till en 
eller flera enskilda personer).  
 
18.4  Beslut om inrättande och utnämning av institution/stiftelse och syfte med 
fastighetsförvaltningen i händelse av unionens upplösning ska fattas vid två på varandra 
följande sammankomster, av vilka minst en ska vara regelbunden.  
 
 
 
19. SLUTLIGA BESTÄMMELSER OCH ÖVERGÅNGSBESTÄMMELSER 

   
             Dessa ändringar av stadgan antogs vid det serbiska förbundets församling i  
             Västerås, den 29 mars 2025, träder i kraft omedelbart efter antagandet.  
             När denna stadga träder i kraft skall unionens stadga upphöra att gälla  
             Serbiska passerade i Gislaved den 16 mars 2024.  

 


