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СТАТУТ 
 

1. ИМЕ И СЕДИШТЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 
 

1.1. Serbernas Riksförbund i Sverige. Савез Срба у Шведској. 
 

1.2. Седиште Савеза Срба у Шведској (у даљем тексту Савез) jе у 
Stockholm, Bellmansgatan 15. 
 

2. УЛОГА САВЕЗА 
 
2.1. Савез је демократска, непрофитна, политички и верски независна 

организација, чији је циљ да се бави културом, образовањем и 
социјалним питањима. 

 
2.2. У раду Савеза користе се равноправно српски (ћирилично и 

латинично писмо) и шведски језик. 
 

2.3. Савез сачињавају чланови удружења, друштава и клубова (у 
даљем тексту удружења). 

 
2.4. Органи Савеза су Скупштина, Управа Савеза, Ревизиона комисија, 

Изборна комисија, Статутарна комисија, Комисија за културу и 
образовање и Комисија за друштвена и социјална питања. По 
потреби Савез може да формира и друге комисије, секције и 
радне групе.  

 
2.5. Сви органи Савеза су дужни да се старају о примени овог Статута 

и других општих аката Савеза. 
 

3. ЦИЉ И ЗАДАЦИ САВЕЗА 
 
3.1. Циљ Савеза је очување српског језика, културе, вере, историје, 

традиције и обичаја, као и заступање српских интереса. 
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3.2. Савез подстиче своја удружења на сарадњу са шведским и српским 
удружењима, организацијама и институцијама. 
 

3.3.  Савез подстиче и развија солидарност и толеранцију у шведском 
друштву те унапређује сарадњу са Савезима и организацијама Срба у 
целом свету. 
 

3.4.  Савез поклања посебну пажњу деци, омладини, женама и 
пензионерима јачајући кроз своје активности њихов идентитет. 
 

3.5.  Савез настоји да активно учествује у свим важним друштвеним и 
социјалним процесима у Шведској, а такође и у матици Србији и 
Републици Српској. 
 

3.6. Савез својим радом заступа принципе демократије, једнакости и 
права на различитост. 

 
 

4. ЧЛАНСТВО У САВЕЗУ 
 
4.1.  Чланови Савеза могу постати удружења организована у складу са 

важећим прописима Шведске, који прихватају циљеве и рад Савеза 
(усклађујући статут свог удружења са статутом Савеза) и уплатом 
чланарине. Чланарина Савезу за предходну годину уплаћује се 
најкасније до 15. фебруара текуће године. Висину чланарине одређује 
Скупштина Савеза.  
 

4.2. За пријем у чланство Савеза потребно је да удружење приложи 
молбу са захтевом за пријем, списак својих чланова и чланова 
Управе, као и Записник са скупштине о приступању у чланство 
Савеза. Пријем у чланство одобрава Управа Савеза, а одлука о 
пријему се верификује на Скупштини. 
 

4.3. Удружења Савеза имају обавезу да сваке године доставе 
секретаријату Савеза записник са своје скупштине, испуњен 
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образац са подацима о удружењу, актуелни списак чланова 
евентуално друга потребна документа. 
 

4.4. За почасног члана Савеза се може изабрати особа која на изузетан 
начин допринесе раду и угледу Савеза Срба. 
 

5. ПРЕСТАНАК ЧЛАНСТВА У САВЕЗУ  
 
5.1. Чланови који желе иступити из Савеза подносе писмени захтев и 

записник са Скупштине удружења са том одлуком. Молба се разматра 
на првој наредној Скупштини Савеза. До тада се удружење сматра 
чланом Савеза. 
 

5.2. Удружења која нису платила чланарину за предходну годину до 31 
децембра текуће године, аутоматски губе статус члана у Савезу. 
 
 

5.3. Удружењима чије пословање је у супротности са Статутом и 
интересима Савеза, може се на Скупштини одузети статус члана у 
Савезу. 
 

 
6. ПОСЛОВАЊЕ САВЕЗА  

 
6.1. Савез остварује економска средства од уплаћене чланарине, 

властитих активности (одобрених и реализованих пројеката) и 
дотација. 
 

6.2.  Рачуноводство и књиговодство се води за календарску годину од  
1. јануара до 31. децембра. Комплетан извештај о пословању Савеза 
мора се доставити овлашћеним ревизорима Савеза, најкасније до 
краја фебруара текуће године. 
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6.3.  Скупштина усваја план Буџета за период до следеће скупштине, као 
и Правилник о финансијском и материјалном пословању Савеза. 
 

7. СКУПШТИНА САВЕЗА 
 
7.1. Скупштина је највећи орган Савеза. Скупштину сачињавају чланови 

Управе Савеза и замене, чланови комисија и делегати удружења. 
Делегати за Скупштину Савеза делегирају удружења (а број делегата 
учесника из једног удружења) зависи од пријављеног броја чланова 
у претходној години, и уредно достављеног списка секретаријату.  
 
Удружења до 100 чланова имају право на једног (1) делегата.  
Удружења од 101 до 250 чланова имају право на два (2) делегата. 
Удружења од 251 до 500 чланова имају право на три (3) делегата. 
Удружења преко 501 члана имају право на четири (4) делегата за 
Скупштину Савеза.  
 

7.2. На Скупштини Савеза право да бирају и буду бирани имају само 
верификовани делегати.  Статус делегата не могу добити запослени 
у секретаријату Савеза. 
 

7.3. Пријављени делегат који из оправданих разлога не може 
присуствовати Скупштини, о чијој оправданости одлучује Изборна 
комисија, може се пре почетка рада Скупштине заменити другим 
делегатом из истог удружења. Изборна комисија мора имати на увид 
списак чланова свих удружења, најкасније на сам дан Скупштине.     

 
7.4. Скупштина Савеза се одржава у првом кварталу сваке године, 

најкасније до 1 априла. Свака Скупштина је изборна. 
 

7.5. Скупштина Савеза се заказује најмање 60. дана пре одржавања. 
Управа Савеза шаље позив за пријаву делегата најмање 30. дана 
пре одржавања Скупштине. 
 

7.6. Позив на Скупштину шаље се делегатима најмање 15. дана пре 
одржавања. Позив треба да садржи предлог Дневног реда, детаље 
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о месту и времену одржавања Скупштине, Извјештај о раду Управе, 
Економски извештај, План рада и буџета за наредни период, 
Извештај ревизионе комисије, Извештаји осталих комисија, као и 
евентуалне резолуције и предлоге. 
 

7.7. Да би одлуке Скупштине биле пуноважне, обавезно је присуство 
већине пријављених делегата. Уколико то није случај, онда се 
заказује нова Скупштина у року од 30. дана. 
 

7.8. Гласање о предлозима на Скупштини је јавно. Одлуке се доносе 
већином гласова.  Гласање може бити и тајно путем гласачких 
листића, уколико се већина делегата на сам дан скупштине сложи 
са предлогом. Сваки делегат гласа само у своје име. 
 

7.9. Чланови управе Савеза, немају право гласа на скупштини уколико 
нису делегати матичног удружења. Изузетак је председник, који 
представља Савез Срба. 

 
7.10. Дискусије на Скупштини могу бити ограничене на пет минута. 

Председавајући Скупштине може одузети реч делегату, који не 
поштује Статут, или крши опште демократске или моралне 
принципе. 
 

7.11. Ванредна Скупштина Савеза се може заказати на писмени захтев 
половине појединачних чланова Савеза, одлуком Управе Савеза, 
или на захтев ауторизованог ревизора Савеза. Управа Савеза 
заказује ванредну Скупштину у року од три месеца од дана пријема 
захтева или одлуке о заказивању ванредне скупштине. 
 
 

7.12. На ванредној Скупштини се разматрају само она питања која су и 
разлог сазивања Скупштине. 
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8.        РАД СКУПШТИНЕ САВЕЗА  
 

8.1.   Председник Савеза отвара Скупштину. 
 

8.2.  Изборна комисија подноси извештај о броју присутних 
верификованих делегата, након чега се утврђује пуноважност 
Скупштине. 
 

8.3.  Председник Савеза даје предлог за избор радног председништва, 
председавајућег Скупштине, заменика, секретара, два оверивача 
записника, који су уједно и бројачи гласова. Делегати могу такође да 
дају своје предлоге.   
 

8.4. Радно председништво у складу са Статутом одређује начин рада 
Скупштине, брине се о њеном раду и предлаже процедуру у интересу 
ефикасног рада Скупштине. 
 

8.5. Утврђивање и усвајање Дневног реда. 
 

8.6. Извештај о раду Савеза Срба, Економски Извештај и Извештај 
Ревизионе комисије. 
 

8.7. Дискусија по Извештајима. 
 

8.8. Усвајање Извештаја и разрешење Управе дужности и одговорности. 
 

8.9. Извештај Статутарне комисије и питање усвајања измена и допуна 
Статута. За тумачење Статута надлежна је Статутарна комисија. 
 

8.10. Извештај Комисије за културу и образовање 
 

8.11. Извештај Комисије за друштвена и социјална питања. 
 

8.12. Усвајање Плана рада и Буџета за наредну годину. 
 

8.13. Скупштина доноси одлуку о висини чланарине за наредну годину. 
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8.14.   Избор Управе и Комисије Савеза Срба. 

 
8.14.1. Управа Савеза се састоји од седам (7) чланова и три (3) замене. 

Чланови Управе и замене имају мандат две (2) године. 
 

8.14.1.1   Свака година је изборна. Непарним годинама бира се 
председник Савеза, један (1) члан Управе, три (3) Замене, и 
чланови свих Комисија. Верификују се представници Српске 
омладинске организације (СОО) И Организације жена (ОЖ), као 
и чланови Управе. 
 

8.14.1.2   Парним годинама се бирају три (3) члана Управе Савеза Срба. 
Верификују се такође представници Српске омладинске 
организације (СОО) И Организације жена (ОЖ), као и чланови 
управе.  

 
8.14.1.3.   У случају да Скупштина изабере за председника члана Управе 

након прве године мандата у Управи, та особа добија 
једногодишњи мандат као председник Савеза, а на његово 
место у Управи се бира други делегат са једногодишњим 
мандатом. Скупштина бира и три (3) Замене, док остала два (2) 
члана Управе делегирају Српска омладинска организација и 
Организација Жена. 

 
8.14.1.4.   Замене се рангирају према броју добијених гласова. 

Приликоми избора замена треба водити рачуна на регионалној 
заступљености, и по потреби их тако позивати на састанке 
Управе.    

 
8.14.1.5.  Председника Савеза бира Скупштина јавним или тајним 

гласањем. Ако у првом кругу гласања (уколико је три или више 
кандидата) нико од кандидата не добије више од половине 
гласова, понавља се гласање између она два кандидата који су 
добили највећи број гласова у првом кругу. На предложену 
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функцију изабраће се онај кандидат који у другом кругу добије 
више гласова. 

 
8.14.2. Извештај Изборне комисије и предлог кандидата за функције у        

Савезу. Скупштина може дати још предлога за функције. 
 

8.14.3. Скупштина бира чланове Управе на упражњена места. 
 

8.14.4. Скупштина бира три (3) члана Ревизионе комисије на период од 
две године. 
 

8.14.5. Скупштина бира три (3) члана Изборне комисије на период од 
две године. 
 

8.14.6. Скупштина бира три (3) члана Статутарне комисије на период 
од две године. 
 

8.14.7. Скупштина бира три (3) члана Комисије за културу и образовање 
на период од две године. 

 
8.14.8. Скупштина бира три (3) члана Комисије за друштвена и 

социјална питања на период од две године. 
 

8.14.9. Члан комисије који добије највише гласова при избору, је уједно 
и председник комисије.  

       
8.15. Скупштина разматра евентуалне резолуције, које су биле доступне 

Савезу најмање 30. дана пре Скупштине, и налазе се у 
скупштинском материјалу. 
       

8.16. Скупштина се изјашњава о пријему нових удружења, или иступању 
и укидању чланства удружењима која су поднела захтев за 
иступање из Савеза, или нису платили чланарину за претходну 
годину. 
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9.       УПРАВА САВЕЗА СРБА 
 
9.1. Управу Савеза бира Скупштина и она је највећи орган Савеза 

после Скупштине. 
 

9.2. На свом првом састанку Управа бира потпредседника Савеза, и 
врши поделу задужења по ресорима (култура, образовање, 
чланство, матерњи језик, друштвено-социјална питања, 
информисање и комуникација, спорт као и друга важна питања 
из надлежности Управе). 
 

9.3. Управа руководи радом Савеза, одговара за економију и 
спровођење скупштинских одлука. 
 

9.4. Управа је дужна да Скупштини Савеза поднесе Извештај о раду 
и Економски извештај за протекли период. 
 

9.5. Управа је дужна да Скупштини представи План рада и Буџет за 
наредни период. 
 

9.6. Документа административног и економског карактера потписује 
председник Савеза, и организациони секретар. 

 
9.7. Председник Савеза у договору са члановима Управе, заказује 

најмање 4 редовна састанка Управе, годишње. Састанак Управе 
се може заказати и на захтев већине чланова Управе. По 
потреби је могуће одржати и телефонски састанак, као и 
састанак путем електронских медиа (Скајп, Вибер и сл). 
Састанак Управе је пуноважан уколико је позив упућен на 
одговарајући начин најмање седам дана пре састанка, и ако је 
састанку присутно најмање пола редовних чланова управе.  Ако 
неки члан Управе не може присуствовати састанку позива се 
Замена. Водити рачуна на регионалну заступљеност.  
 

9.8. Председник представља Савез, има сазивну улогу, усклађује и 
води активности у Савезу, одговара за рад Секретаријата и 
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одговоран је да се одлуке Управе унесу у Записник са 
састанака.   
 

9.9. Управа доноси одлуке већином гласова. Ако је број гласова 
једнак онда глас председника доноси превагу. На састанцима 
Управе сви чланови имају право да присуствују, дискутују и дају 
предлоге.   
  

9.10.       Управа Савеза може у посебним приликама овластити 
професионална или стручна лица да представљају Савез Срба. 

 
 

  10.                 ОСТАВКЕ  
 
10. 1.      Оставка на место у Управи Савеза се подноси писменим путем. 
Задужење и мандат тада преузима замена. Ако председник Савеза 
поднесе оставку онда потпредседник преузима дужност до наредне 
Скупштине. Ако члан неке комисије поднесе оставку, Управа може по 
потреби кооптирати другог члана на то место, од делегата са 
скупштине, али не као редовног, јер није изабран на Скупштини. 
 

10. 2.   Управа Савеза може привремено сменити члана управе, који наноси 
штету раду и угледу Савеза, Овакву одлуку доноси Управа већином 
гласова. Члану се даје могућност да образложи своје понашање тј. 
повреду Статута Савеза. Смењени члан има право жалбе на одлуку 
Управе, а коначну и неопозиву одлуку о смени доноси Скупштина 
Савеза Срба.. 
 

10.3. Скупштина може делегату који је изабран на период од две године 
ускратити мандат у току друге године, уколико усвоји разлоге 
матичног удружења о одузимању мандата. 
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11.                 ОРГАНИЗАЦИЈА ЖЕНА  
 
         Организација жена (у даљем тексту ОЖ) је организација која делује у 
оквиру Савеза Срба у Шведској (у даљем тексту ССуШ). Рад ОЖ је 
регулисан Правилником о раду ОЖ, прихваћеном на Скупштини ОЖ, а не 
може бити у супротности са основним циљевима у Статуту ССуШ. ОЖ је 
састављена од чланова учлањених у оргнизацијама или активима жена у 
удружењима. Организација жена је заступљена у Управи Савеза једном 
представницом, или њеном заменом. 
 
 
12.                  СРПСКА ОМЛАДИНСКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
                        
       Српска омладинска организација (у даљем тексту СОО) је демократска 
Организација омладине и деце, и самостална је у своме раду. Сарадња 
измедју Савеза и СОО је регулисана посебним уговором о сарадњи између 
ове две организације. СОО је заступљена у Управи Савеза једним 
представником, или замеником. 
 
 

 
13.                  KОМИСИЈЕ САВЕЗА 

 
 

13. 1.     Комисије Савеза су самосталне у свом раду. Комисијама се мора 
обезбедити приступ свим документима Савеза.  

 
13. 2.      Ревизиона комисија  
 

 13. 2. 1.   Ревизиона комисија је састављена од три члана. 
 

 13. 2. 2.  Ревизиона комисија контролише рад Управе, комисија и 
евентуалних радних група током године, као и начин управљања 
имовином Савеза.   
 
 13. 2. 3.   Економска ревизија се састоји између осталог од:  
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   - упознавања и контроле рачуноводства,  
   - пописа имовине,  
   - контроле да се документа чувају на сигуран начин, 
   - контроле правилног коришћења рачуна Савеза, 
   - контроле осигурања Савеза и 
   - контроле да се све друштвене обавезе Савеза испуњавају..  

 
13. 2. 4.   Ревизија рада Управе Савеза има пре свега два циља:  
 - контролу да ли је Управа исправно руководила Савезом и 
 - испитати да ли је управљање у складу са Статутом и одлукама 
Скупштине.  
  
13. 2. 5.   Ревизиона комисија има право да без одлагања добије на увид 
сва документа Савеза. 
 
13. 2. 6.   Завршни рачун мора да се достави Ревизионој комисији 
најкасније шест (6) недеља пре Скупштине.  

 
13. 2. 7.   Ревизиона комисија је дужна поднети Извјештај Скупштини о 
протеклом периоду са предлогом о евентуалном ослобађању управе 
одговорности.  
 

 
13. 2. 8.   Извештај Ревизионе комисије мора бити достављен управи, 
најкасније четири (4) недеље пре одржавање Скупштине Савеза..  
 
 

13. 3.       Статутарна комисија  
 

13. 3. 1.    Статутарна комисија тумачи Статут и друге опште акте Савеза, 
те утврђује њихову усклађеност са Статутом. 

 
13. 3. 2.   Након оверавања записника са Скупштине, Статутарна комисија 
уноси евентуалне измене у Статут. 
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13. 3. 3.   После Скупштине Статутарна комисија прикупља предлоге, у 
вези са изменама и допунама Статута, као и других аката. Предлог 
измене Статута се објављује на интернет страници Савеза, и служи као 
подлога за даље усаглашавање.   
 
13. 3. 4.   Статутарна комисија подноси благовремено извјештај о свом 
раду, и коначни предлог измена Статута, како би се могао уврстити у 
скупштински материјал.   

 
 

13. 4.       Изборна комисија 
 

13. 4. 1.    Изборна комисија објављује свој образац пријаве на интернет 
страници Савеза пре летњих одмора. Чланови Савеза заинтересовани за 
ангажовање у Савезу, попуњавају образац и шаљу га Изборној комисији. 

 
 13. 4. 2.  Изборна комисија објављује свој предлог најкасније четири (4) 
недеље пре одржавања Скупштине, и тај предлог улази у скупштински 
материјал. 

 
13. 5.      Комисија за културу и образовање 
 
13.5.1      Комисија за културу и образовање је одговорна да подржава 
рад Управе на спровођењу параграфа 3. Статута Савеза у целини: Циљ 
и задаци Савеза, нарочито у тачкама 3.1, 3.2 и 3,3. 
 
Обавеза Комисије је да прати параграф, члан 3. Статута и:  
 
1 ) Формира документ стратешког рада у области културе и образовања, 
изношењем (Скупштини) годишњег и трогодишњег плана рада у циљу 
очувања српског језика, културе, вере, историје, традиције, обичаја и 
нашег цивилизацијског наслеђа.  
 
2 ) Да редовно одржава контакт с матицом и Србима у свету, нашом 
амбасадом у Шведској, важним инсититуцијама у сфери културе како у 
Шведској, тако и у матици а и широм света (педагозима и културним 
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радницима у Шведској) и осмишљава годишњи програм презентације 
наше културе за швеђане.  
 
3 ) Да Годишњој Скупштини подносе извештај о свом раду у претходној 
години и представи, да на усвајање план рада за наредну годину, како 
би се одржао континуитет у раду – који не ремети рад Управе.  

 
 

13.6 Комисија за друштвена и социјална питања 
 
  

13.6.1  Комисија за друштвена и социјална питања је одговорна за контакте 
са болесним члановима Савеза, и пензионерима. Обавеза ове комисије је 
да у сарадњи са шведским, и институцијама у отаџбини, омогући 
адекватан квалитет здравствене неге, подизање животног стандарда те 
спречавање социјалне изолације наведених групација. Задатак комисије 
је да заједно са Управом Савеза поспешује оснивање пензионерских 
удружења. 
 
 
 
14.                СЕКРЕТАРИЈАТ  
  

14. 1.       Секретаријат Савеза Срба је стручна служба, која обавља широк 
спектар административних задатака, укључујући 1. евиденцију и 
управљање документацијом; 2. организацијом састанака; 3. 
комуникацију са Управама све три организације, комисијама, 
удружењима и члановима. Секретаријат за свој рад одговара 
председнику и Управи Савеза. Радом секретаријата руководи 
организациони секретар у складу са Правилником о раду секретаријата. 
Овај правилник доноси Управа Савеза. 

 
14. 2.      Одлуку о заснивању или раскидању радног односа запослених у 
Секретаријату, доноси Управа Савеза. 
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14. 3.       Управа Савеза је послодавац запосленима у секретаријату, и 
одговорна је за све одлуке којима се регулишу радни задаци, права, 
обавезе и одговорности из радног односа. 
 
 
 

15.                ИНФОРМИСАЊЕ 
 
         Званична веббстраница Савеза је http://svenskserber.se (променити у 

http://serberisverige.se).   
 
 

16.                НАГРАДЕ И ПРИЗНАЊА  
 
          Организацијама или појединцима који на изузетан начин доприносе 
раду и угледу Савеза, може се доделити захвалница или друго признање. 

 
 

17.                РАСПУШТАЊЕ САВЕЗА  
 
           Савез се не може распустити све док у њему има најмање пет (5) 
удружења. Одлука о распуштању Савеза се може донети само на две 
узастопне Скупштине, од којих је бар једна редовна. 
 
 
18.               ИМОВИНА САВЕЗА  
 
18.1    Просторије Савеза у Штокхолму, Белмансгатан 15 се не могу (у 
целости) издавати. За потребе и квалитетан рад секретаријата и Управе 
Савеза, мора се имати на располагању најмање једна канцеларија, аркива 
и соба за конференције (као и приступ тоалету и кухињи).  
 
18.2.     Просторије и имовина савеза се такође не могу отуђити (продати), 
без одлуке донешене на две узастопне Скупштине, од којих је бар једна 
редовна. 
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18.3.      Имовина у случају распуштања Савеза, се завештава свим будућим 
генерацијама Срба у Шведској. Завештање је пренос имовине 
институцији/фондацији ради управљања у одређену сврху (не појединцу 
или физичким лицима).  
 
18.4.       Одлука о оснивању и именовању институције/фондације и сврхе 
управљања имовином у случају распуштања Савеза, доноси се на две 
узастопне скупштине, од којих је бар једна редовна.   
 
 
 
19.    ЗАВРШНЕ И ПРЕЛАЗНЕ ОДРЕДБЕ  

   
         Ове измене и допуне Статута усвојене су на Скупштини Савеза Срба у 
Вестеросу, дана 29 марта 2025 године, важе одмах по усвајању. Ступањем 
на снагу овога Статута престаје да се примењује Статут Савеза Срба 
донешен у Гиславеду дана 16. марта 2024 године. 
 


